Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 18» г. Калуги ________________________________________________________________
Приложение 1 

к приказу от 27.03.2019 №59
«ДОРОЖНАЯ КАРТА»

ПО ВВЕДЕНИЮ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 

среднего ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Цель: управление процессом подготовки образовательного учреждения к планомерному введению ФГОС СОО 

Задачи: 

1) разработать нормативно-правовые регламенты  введения  ФГОС СОО;

2) обеспечить материально-техническое оснащение образовательного процесса в соответствии с ФГОС СОО;

3) организовать научно-методическое сопровождение педагогов по подготовке к внедрению ФГОС СОО.

I. Нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС СОО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС СОО
	Апрель 2019-сентябрь 2020
	Директор

Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
	Банк нормативно-правовых документов



	2. 
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введения ФГОС СОО
	Апрель 2019-сентябрь 2020
	Директор

Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
	Протоколы заседаний МС, МО

	3. 
	Внесение изменений и дополнений в Устав  МБОУ «СОШ №18»
	Сентябрь 2020
	Директор
	Изменения и дополнения в Уставе

	4. 
	Издание  приказов, регламентирующих введение ФГОС СОО
	Апрель 2019-сентябрь 2020
	Директор
	Приказы

	5. 
	Разработка  локальных актов, регламентирующих введение ФГОС СОО:

· Должностной инструкции кл. рук.

· Положения об индивидуальном проекте.
	2019/2020 уч.г.
	Администрация

Руководители ШМО
	Локальные акты

	6. 
	Разработка Основной образовательной программы среднего общего образования (по ФГОС СОО).


	До  1.06.2020 г


	Администрация

Руководители ШМО
	ООП СОО
Приказ

	7. 
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по предметам учебного плана.
	До 30.08.2020 г
	Зам. директор по УВР
Руководители ШМО

Учителя – предметники
	Рабочие программы педагогов
Приказ 

	8. 
	Разработка договора по сетевому взаимодействию МБОУ СОШ №4, СОШ №8, СОШ №18, СОШ№23  в рамках реализации профильного обучения на уровне СОО
	Июнь – сентябрь 2020 г.
	Директор

Зам. директора по УВР 
	Договор

	9. 
	Разработка  Сетевой образовательной программы среднего общего образования (по ФГОС СОО).


	До  1.06.2020 г


	Администрация

Руководители ШМО
	Сетевая образовательная программа

	10. 
	Разработка и утверждение программ элективных курсов
	До 30.08.2020 г
	Директор 

Зам. директора по УВР

Рабочая группа
	Программы элективных курсов
Приказ

	11. 
	Разработка и утверждение программ по внеурочной деятельности
	До 30.08.2020 г
	Директор 

Зам. директора по ВР

Рабочая группа
	Программы 

Приказ

	12. 
	Разработка учебного плана МБОУ «СОШ №18»  на уровень среднего общего образования
	До 30.08.2020 г
	Директор

Зам. директора по УВР 
	Учебный план

	13. 
	Утверждение списка учебников и учебно-методических пособий для уровня среднего общего образования
	Март 2020г.
	Директор


	Список 

Приказ

	14. 
	Внесение изменений в «Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации учащихся» с учетом требований ФГОС СОО.
	До 30.08.2020 г
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Положение с внесенными в него изменениями


 II. Организационное обеспечение введения ФГОС СОО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Разработка, обсуждение,  утверждение «Дорожной карты». Приказ «Об утверждении «Дорожной карты» по подготовке к переходу на ФГОС СОО»
	Март, апрель 2019 г
	Директор


	«Дорожная карта» Приказ

	2. 
	Создание рабочей группы по введению ФГОС СОО.
	Март 2019 г
	Директор
	Приказ

	3. 
	Организация работы по изучению примерной основной образовательной программы среднего общего образования
	До 31.05.2019 г
	Директор

Зам. директора 
Рабочая группа
	Проект основной образовательная программа СОО

	4. 
	Анализ имеющихся в ОО условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ СОО в соответствии с требованиями ФГОС
	До 30.08.2019 г
	Директор

Рабочая группа
	Оценка условий МБОУ с учётом требований ФГОС

	5. 
	Анализ соответствия материально-технической базы учреждения требованиям ФГОС СОО и формирование заказа
	Сентябрь-октябрь 2019г.
	Директор

Зам. директора по УВР
Зам. директора по АХЧ
Библиотекарь
	Приведение в соответствие материально-технической базы  в соответствие с требованиями ФГОС СОО. Заказ.

	6. 
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем
	Март-апрель  2020г
	Директор

Библиотекарь
	Формирование заявки на обеспечение ОО учебниками в соответствии с Федеральным перечнем

	7. 
	Проведение анкетирования (опроса) по изучению образовательных потребностей и интересов учащихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана
	До 01.12.2019 г
	Зам. директора
	Анкеты

Аналитическая справка

	8. 
	Курсовая подготовка педагогического коллектива к переходу на ФГОС СОО
	2019/2020 уч.г.
	Директор
	Прохождение курсов повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО КО «КГИРО»

 по ФГОС СОО членами администрации и всеми учителями-предметниками

	9. 
	Участие учителей-предметников в муниципальных и региональных  семинарах-консультациях по проблемам внедрения ФГОС СОО
	В течение года

(2019-2020)
	Администрация
	Заявка на участие в мероприятиях по повышению профессиональной компетенции педагогов 


III. Методическое обеспечение введения ФГОС СОО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС СОО
	Август 2019г
	Заместитель директора по УВР 
	План методической работы

	2. 
	Организация и проведение теоретических и практических семинаров в рамках внутришкольной системы повышения квалификации,  посвящённых содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО.
	1 раз в четверть

	Заместитель директора по УВР 


	План МС и МО


	3. 
	Изучение нормативных  документов ФГОС СОО
	В течение года

(2019-2020)
	Педагогический коллектив
	План МС и МО


	4. 
	Тренинги для педагогов по психолого-педагогическому сопровождению  ФГОС СОО
	1 раз в четверть
	Педагог-психолог
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения

	5. 
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей по вопросам реализации ООП СОО
	В течение года

(2019-2020)
	Зам. директора по УВР
	Консультация

	6. 
	Обсуждение вопросов, связанных с переходом на ФГОС СОО на заседаниях школьных МО.
	В течение года
(2019-2020)
	Руководители ШМО
	Протоколы заседаний

	7. 
	Прохождение курсовой подготовки по вопросам внедрения ФГОС СОО административной командой  и педагогами 
	2019/2020 уч.г.
	Администрация
	Охват курсовой подготовкой 100%

	8. 
	Разработка, экспертиза, апробирование системы оценивания проектно-исследовательской компетентности учащихся 
	Апрель-май 2019г.
	Зам. директора по УВР

Руководители проектов 
	Проектные работы учащихся 9 классов

	9. 
	Накопление методических материалов по теме  «ФГОС  СОО» в портфолио ШМО
	В течение года

(2019-2020)
	Руководители ШМО
	Портфолио ШМО

	10. 
	Формирование плана ВСОКО согласно требованиям ФГОС СОО

	До 01.09.2020 г
	Администрация
	Контроль соответствия запланированному результату

	11. 
	Корректировка схемы анализа  урока в соответствии с требованиями ФГОС СОО  
	До 31.05.2020 г
	Администрация
	Схема анализа урока по ФГОС СОО


IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Собеседование с учителями-предметниками, выявление образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОО и планирование   курсовой подготовки педагогов ОО 
	Сентябрь-октябрь 2019г

	Зам. директора по УВР
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС СОО.

	2. 
	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации учебного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	В течение года
(2019-2020)


	Зам. директора по УВР
	Расстановка кадров, учебная нагрузка

	3. 
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС среднего общего образования 
	В течение года

(2019-2020)


	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогических работников

	4. 
	Создание условий для участия педагогов в вебинарах 
	В течение года

(2019-2020)


	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогических работников

	5. 
	Кадровое обеспечения введения ФГОС СОО, распределение нагрузки учителей на 2020 - 2021 учебный год.
	май 2020 г
	Директор 
Зам. директора по УВР
	Предварительное распределение нагрузки


V. Информационное обеспечение введения ФГОС СОО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС СОО
	В течение года

(2019-2020)


	Администрация
	информационные материалы

	2. 
	Размещение банка нормативно-правовых документов, обеспечивающих введение ФГОС СОО на школьном сайте.
	В течение года

(2019-2020)
	Директор
Зам. директора по УВР
	Обновление сайта

	3. 
	Информирование учащихся об особенностях обучения и о составлении ИУП на уровне СОО в связи с переходом на ФГОС. 
	В течение года

(2019-2020)
	Зам. директора по УВР
	Проекты ИУП

	4. 
	Информирование родителей и общественности о введении ФГОС СОО.
	В течение года
(2019-2020)
	Администрация


	Знание родителями основных положений стандарта

	5. 
	Изучение мнения родителей по вопросам введения ФГОС. Проведение анкетирования на родительских собраниях
	В течение года
(2019-2020)
	Администрация
	Информация для родителей

	6. 
	Размещение информации о ходе работ по обеспечению готовности  к реализации ФГОС СОО на сайте школы.
	В течение года (2019-2020)
	Администрация
	Информация


VI. Материально – техническое обеспечение введения ФГОС СОО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Анализ материально- технического обеспечения введения и реализации ФГОС СОО
	Октябрь 2019 г
	Директор

Рабочая группа
	Оценка образовательной среды школы с учётом требований ФГОС СОО

	2. 
	Составление плана мероприятий по приведению оборудования учебных помещений в соответствие требованиям к минимальной оснащенности учебного процесса
	До 01.12.2019 г
	Администрация
Зав. кабинетами
	План оснащения кабинетов

	3. 
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий ОО требованиям ФГОС СОО.
	Постоянно
	Администрация

Медработник


	

	4. 
	Обеспечение соответствия условий реализации ФГОС СОО противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОО.
	Постоянно
	Администрация


	

	5. 
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды ОО требованиям ФГОС СОО.
	Постоянно
	Администрация


	

	6. 
	Обеспечение доступа  к ЭОР (электронным образовательным ресурсам), размещенным в федеральных и                     региональных базах данных.
	Постоянно
	Администрация


	

	7. 
	Обеспечение укомплектованности   библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами  в соответствии с требованиям ФГОС СОО.
	В течение года
(2019-2020)
	Администрация

Библиотекарь
	

	8. 
	 Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Постоянно
	Администрация

Инженер
	

	9. 
	Составление плана перспективного обновления   материально-технической базы  ОО
	Декабрь 2019 г
	Администрация


	Перспективный план


VII. Финансово – экономическое   обеспечение  введения ФГОС СОО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Подготовка изменений в Положение о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	До 25.05.2020 г
	Директор
	Предложения по изменениям в Положение

	2
	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС СОО за счет субвенций 
	Декабрь 2019 г
	Директор 
	Проект бюджета
 на 2020 год 

 с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС СОО


